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АННОТАЦИЯ 
рабочей программы дисциплины (модуля) 

Профессиональная этика 

1.Целью изучения дисциплины является содействие развитию социально-

педагогической компетентности и совершенствованию уровня профессиональной и 
коммуникационной культуры будущего педагога, обладающего чувством долга и 
ответственности за результаты своей деятельности, эффективно решающего 

профессионально-педагогические проблемы и типичные профессиональные задачи  на 
основе  имеющейся квалификации, жизненного опыта, этических норм и правил 

взаимодействия с субъектами и партнерами образовательного процесса. 
       2.Место дисциплины в структуре ОПОП бакалавриата  

Дисциплина «Профессиональная этика» (Б1.О.15.) относится к обязательной части Блока 1 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе  во 2 семестре. 
 

Требования к предварительной подготовке обучающегося:  
Для освоения дисциплины «Профессиональная этика» студенты используют знания, 
полученные в ходе изучения дисциплин «Философия», «Педагогика», «Психология», 

«История». Дисциплина «Профессиональная этика» является предшествующей для 
дисциплин «Методика обучения родному языку и литературе» , «Методика русского 
языка», «Педагогическая риторика». 

      Знания, умения и навыки, полученные в результате освоения дисциплины, 
необходимы для прохождения научно-исследовательской, педагогической, 

преддипломной практик, подготовки к государственной итоговой аттестации.  
 

Планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю). 

Процесс изучения дисциплины «Профессиональная этика» направлен  на 

формирование следующих компетенций обучающегося: 
 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с ФГОС 

ВО, ОПОП 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии с 

установленными 

индикаторами 

УК-3  Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде.  

УК.-3.1. Определяет свою роль 

в социальном взаимодействии 

и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели.  

УК.3.2. При реализации своей 

роли в социальном взаимодей-

ствии и командной работе 

анализирует возможные пос-

ледствия личных действий и 

учитывает особенности пове-

дения и интересы других 

участников.  

УК-3.3. Осуществляет обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленных целей.  

УК-3.4. Соблюдает нормы и 

установленные правила 

командной работы; несет 

личную ответственность за 

результат.  

Знать: основные закономер-

ности взаимодействия челове-

ка и общества; особенности 

партнерства в системе образо-

вания, направленное на 

значимые изменения свойств, 

состояний, поведения и 

личностно-смысловых образо-

ваний коллег и себя.  

Уметь: осуществлять обмен 

информацией, знаниями и 

опытом с членами команды; 

оценивает идеи других членов 

команды для достижения 

поставленных целей. 

Владеть: способами установ-

ления контактов и поддер-

жания взаимодействия с 

субъектами образовательного 

процесса.  

УК-5  Способен 

воспринимать 

УК-5.1. Демонстрирует уважи-

тельное отношение к 

Знать: основные этапы 

исторического и культурного 
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межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах  

историческому и культурному 

наследию различных этничес-

ких групп, опираясь на знания 

этапов исторического и 

культурного развития России.  

УК-5.2. Выбирает форму 

взаимодействия с другими 

социальными группами на 

основе полученной информа-

ции об их культурных и 

социально-исторических осо-

бенностях, включая философ-

ские и этические учения.  

УК-5.3. Осуществляет меж-

культурную коммуникацию в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в 

различных ситуациях меж-

культурного взаимодействия.  

развития России, историческое 

и культурное наследию 

различных этнических групп.  

Уметь: взаимодействовать с 

другими социальными груп-

пами на основе полученной 

информации об их культурных 

и социально-исторических осо 

-бенностях, включая фило-

софские и этические учения.  

Владеть:осуществлять меж-

культурную коммуникацию в 

соответствии с принятыми 

нормами и правилами в 

различных ситуациях меж-

культурного взаимодействия.  

УК-10  Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному 

поведению  

УК-10.1.Анализирует действу-

ющие правовые нормы, 

обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных 

областях жизнедеятельности, а 

также способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней  

УК-10.2.Планирует, органи-

зует и проводит мероприятия, 

обеспечивающие формиро-

вание гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в 

обществе.  

УК-10.3. Соблюдает правила 

общественного взаимодейст-

вия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции.  

Знать: действующие правовые 

нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в 

различных областях 

жизнедеятельности, а также 

способы профилактики 

коррупции и формирования 

нетерпимого отношения к ней.  

Уметь:Планировать, организо-

вывать и проводить меро-

приятия,обеспечивающие фор-

мирование гражданской пози-

ции и предотвращение корруп-

ции в обществе.  

Владеть: правила ми общест-

венного взаимодействия на 

основе нетерпимого  

ОПК-1  Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами в 

сфере образования 

Инормами 

профессиональной 

этики   

ОПК-1.1. Анализирует норма-

тивные правовые акты в сфере 

образования. 

ОПК-1.2. Организует профес-

сиональную деятельность с 

учѐ том норм профессиональ-

ной этики и психологических 

основ профессионального 

взаимодействия.  

ОПК-1.3. Анализирует 

собственную деятельность в 

рамках профессиональных 

стандартов и квалификацион-

ных требований. 

Знать: нормативные правовые 

акты в сфере образования.  

Уметь: организовать 

профессиональную 

деятельность с учѐ том норм 

профессиональной этики и 

психологических основ 

профессионального 

взаимодействия.  

Владеть: основными методами 

и приемами анализа 

собственной деятельности в 

рамках профессиональных 

стандартов и квалификаци-

онных требований 

ОПК-7 Способен 

взаимодействовать с 

участниками 

образовательных 

отношений в рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Осуществляет 

дифференцированный отбор 

способов взаимодействия 

участников образовательных 

отношений в урочной 

деятельности, внеурочной 

деятельности и коррекционной 

работе в рамках реализации 

образовательных программ . 

ОПК-7.2. Проводит индиви-

дуальные и групповые встречи 

(консультации) с обучаю-

щимися и (или) их родителями 

Знать:  

дифференцированный отбор 

способов взаимодействия 

участников образовательных 

отношений в урочной 

деятельности, внеурочной 

деятельности и коррекционной 

работе в рамках реализации 

образовательных программ . 

Уметь:  

проводить индивидуальные и 

групповые встречи (консуль-

тации) с обучающимися и 
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(законными представителями) 

с целью информирования о 

ходе и результатах образо-

вательной  деятельности обу-

чающихся, повышения их 

психолого- педагогической 

компетентности. 

ОПК-7.3. Использует приемы 

эффективной коммуникации 

для достижения взаимопо-

нимания с участниками обра-

зовательных отношений, про-

филактики и разрешения 

конфликтов. 

(или) их родителями (за-

конными представителями) с 

целью информирования о ходе 

и результатах образовательной  

деятельности обучающихся, 

повышения их психолого- 

педагогической компетен-

тности. 

Владеть: приемами эффек-

тивной коммуникации для 

достижения взаимопонимания 

с участниками образователь-

ных отношений, профилактики 

и разрешения конфликтов. 

 

4. Общая трудоемкость дисциплины 72 часа (2 з. е.) 

 

 5. Разработчик: к. филол. н., доцент Баталова Ф. К. 
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